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 خیر   

 بله  

   بله  

 ورود پرسنل جدید به بیمارستان

 بیمارستان و کسب آموزش شفاهی مدیریتمراجعه به 

 آموزشی  QRو ارائه کتابچه توجیهی یا  رئیس امور اداريمعرفی به 

ارزیابی مهارتهاي علمی و عملی فرد یک ماه  برگزاري آزمون جهت

 پس از ورود پرسنل توسط سوپروایزر آموزش

 جهت طی مرحله آشناسازي پرسنل مسئول مربوطهمعرفی به 

معرفی فرد به سوپروایزر آموزشی جهت شرکت در آزمون و تایید 

 در بیمارستان تایید شروع به فعالیتمهارت فرد جهت 

نمره آزمون قابل قبول است 

است؟

جهت توانمندسازي پرسنل مسئول مربوطه  واحد برنامه ریزي 

 جدیدالورود و تکمیل چک لیست ارزیابی بصورت هفته اي 

 روز دوم 

 یک ماهبه مدت 

 روز اول

 روز اول

ورود پرسنل  31روز 

 به بیمارستان

 یک هفته

ادامه فعالیت تایید صلاحیت فرد جهت 

  در بخش درمانی مورد نظر

معرفی به واحد جهت تکمیل 

 انجام آزمون مجددآموزش و 


